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Programa de Especializacao
em Medicina Intensiva

(PEMI)

REGULAMENTO

12 - INTRODUCAO

A Medicina Intensiva é uma especialidade surgida nos anos 50, quando se iniciaram os
conceitos de suporte respiratério e de ressuscitagdo cardiopulmonar e cerebral. E uma
especialidade na qual, aos conhecimentos da Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Medicina de
Emergéncia, Anestesiologia e Pediatria, somam-se os mais recentes conhecimentos médicos
para a assisténcia ao paciente gravemente enfermo, préprios da adicao de avangos na
monitoriza¢do, suporte avancado de faléncias organicas, engenharia biomédica,
informatiza¢do, farmacologia, ética e humanizagao.

Em 1980, foi criada a Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB), tendo sido a
Medicina Intensiva reconhecida como especialidade pela Associacdo Médica Brasileira (AMB),
em 1981 e pela Comissdo Mista de Especialidades (AMB, Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, Conselho Federal de Medicina - CFM), em 2002. A partir desta época, iniciou-
se um grande desenvolvimento da Medicina Intensiva no Brasil, sendo hoje mais de 3000
Unidades de Terapia Intensiva — UTI’s — com necessidade crescente de médicos especializados
para atender a demanda.

A portaria governamental 3432/98 e a Resolucdo da Anvisa (RDC N2 7) de 24 fevereiro
de 2010 reconheceram sua importancia, passando a exigir a presenca do especialista titulado

em Medicina Intensiva na coordenacdo técnica e nas atividades didrias das UTI’s brasileiras.
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No Brasil, aformacao do médico intensivista vem sendo realizada por meio de servicos
de Residéncia Médica credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
de Especializagdo pela Comissdo de Formagao do Intensivista (CoFl) da AMIB. Reconhecendo
a Residéncia Médica (CNRM) e o Programa de Especializacdo em Medicina Intensiva (PEMI)
como as Unicas formas de exceléncia para a formacao do especialista, a AMIB n3o tem
poupado esforcos para desenvolvé-los o mais completa e amplamente possivel.

Os programas de Residéncia Médica sdo credenciados e fiscalizados pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica — Ministério da Educa¢cdo (CNRM/MEC). Os Programas de
Especializacdo em Medicina Intensiva (PEMI) sdo chancelados pela AMIB e estdo autorizados
em Centros Formadores de Intensivistas (CeFl) credenciados e fiscalizados pela AMIB.

Os egressos de ambos os programas sao considerados habilitados para prestar a prova
de Titulo de Especialista em Medicina Intensiva (TEMI) da AMIB/AMB, sendo importante
ressaltar que ao concluir um programa de Residéncia Médica (CNRM/MEC) o egresso pode
registrar-se como especialista em medicina intensiva junto ao Conselho Regional de Medicina
do seu estado (CRM), ao passo que o especializando egresso de um PEMI/AMIB necessita ser
aprovado na prova de titulo da especialidade para que esse registro possa ocorrer junto ao
CRM.

Vale ressaltar que programas de especializagdo lato sensu nao sdo considerados como
via de formacdo do intensivista e sim programa de atualizacdo médica e, portanto, ndo
habilitam o egresso desses programas a prestar a prova de titulo de especialista ou registrar-

se como especialista junto ao CRM.

22 - OBJETIVOS
a. Desenvolver os conhecimentos tedricos e habilidades praticas em Medicina Intensiva,
assim como as atitudes profissionais, que capacitam o médico a identificar e

solucionar os problemas do paciente gravemente enfermo com eficiéncia e qualidade.
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Desenvolver no médico, em seus aspectos conceituais e praticos, a lideranca
necessaria para o trabalho em equipe, préprios da multiprofissionalidade e
transdisciplinaridade assistencial do paciente grave.
Fomentar o conhecimento e a pratica dos preceitos éticos e humanitarios da Medicina
Intensiva.
Desenvolver um espirito profissional observador e critico, capaz de produzir estudos
de realidade, pesquisa e educacdo continuada em Medicina Intensiva, bem como
formar novos intensivistas.
Formar profissionais capazes de liderar projetos associativos identificados com as
necessidades sociais da comunidade onde se insere.

2 . MISSAO

Formar médicos especialistas em Medicina Intensiva de elevado
conhecimento técnico-cientifico e adequado comportamento ético-profissional, de
maneira a realizar a assisténcia integral do paciente gravemente enfermo, de seus

familiares e do conjunto de demandas profissionais e sociais que o cercam.
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42 - REGULAMENTO

4.1 PROGRAMA DE ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA INTENSIVA — PEMI

Consiste-se em um programa, para capacitacao de médicos a exercerem a profissdao de
especialistas em Medicina Intensiva, na qual ocorre através de treinamento tedrico e pratico
em Centros Formadores devidamente credenciados e reconhecidos para tal fungdo e também
habilitam seu egresso a prestar prova de titulo de especialista em Medicina Intensiva
AMIB/AMB.

A AMIB reconhecia e credenciava 02 (dois) tipos de PEMI, sendo ambos reconhecidos pela
AMB. Apds contato com Comissdo Nacional de Residéncia Médica no ano de 2018, através da
CoFl, foi sugerido e realizada a migragdo do PEMI para 04 anos apds decisdo em conjunto

tomada na Assembleia de Representantes.

4.1.2 O MANUAL

O Manual do Centro Formador é atualizado anualmente, conforme a CoFl
estipula tendo como objetivo nortear o usuario do PEMI.

A data para a publicagdo do Manual do Centro Formador é até o dia 01 de
agosto do ano vigente. As altera¢des deste documento sdo reportadas aos Centros
Formadores, coordenadores, preceptores e alunos para efetuarmos as adequacdes
necessarias com o objetivo principal de melhorar a capacitacdo do nosso médico

especialista.
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4.1.3 Tipo de PEMI

No dia 04 de Maio de 2018, durante a Assembleia de Representantes da AMIB, foi
realizada a votacdo referente a mudanca do PEMI para 04 anos, tendo em vista que a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ja estruturava a alteracdo da Residéncia
Médica em Medicina Intensiva, através do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), com o
mesmo tempo de duragdo. Desse modo foi aprovada a alteracdo do PEMI em um UNICO
programa de duracdo 04 anos- Acesso direto com inicio em Marco de 2020.

I PEMI - Acesso direto — Com duracdo de 04 (quatro) anos o Unico requisito
solicitado pela CoFl é o candidato apresentar o diploma de conclusdo de curso de
Medicina reconhecido pelo MEC. Valido lembrar que em nenhuma circunstancia
o especializando poderd cursar o PEMI concomitando com outra especializacdo

em andamento.

Este tipo de programa exigira que o especializando cumpra 12 (doze) de meses estagio
nas areas basicas de Clinica Médica, Cirurgia Geral e/ou Anestesiologia. Esta disposi¢do de
distribuicdo de carga horaria fica a critério do coordenador do Centro Formador- PEMI, desde
gue em conformidade com o Programa de Competéncias em Medicina Intensiva (PROCOMI)
vigente.

O PEMI 2+2 pré-requisito continuara em andamento até o ano de 2021. A partir de

2022 o mesmo sera extinto.

IMPORTANTE: A AMIB ndo credencia mais
PEMI 03 anos — Acesso direto e PEMI 02+02 Pré requisito.

4.2 CONDICOES OBRIGATORIAS DO HOSPITAL

e Alvara de licenga sanitdria do ano vigente para funcionamento segundo Normas da

ANVISA (RDC 7).

e Dispor de um médico plantonista intensivista para no maximo 10 (dez) pacientes.

ASSOCIACAO DE MEDICINA INTENSIVA BRASILEIRA - AMIB
Rua Arminda, 93 72andar Vila Olimpia, Sao Paulo-SP 04545-100
Tel. (11) 5089-2642 www.amib.org.br associados@amib.org.br

FILIADA A

¥AMB

ssociagdo Médica Brasileira



AMIB B PEMI

e Apresentar coadjuvagao juntamente a diretoria para o cumprimento do PEMI e COREME
- se disponivel no servico.

e Estrutura hospitalar que apresente quantidade e integridade em seus dispositivos,
materiais, mobilias e equipamentos médicos.

e Dispor de Unidade de Terapia Intensiva, Emergéncia, Clinica Médica, Centro Cirurgico,
Hemodinamica e setor(es) de imagem

e Estrutura académico cientifica para a conducdo adequada do PEMI (salas de aula,

auditdrio, biblioteca, centro de estudos etcs).

4.3 CONDICOES OBRIGATORIAS DO COORDENADOR

O Coordenador do PEMI é o médico que ird administrar o cumprimento integro do

Manual do Centro Formador certificando-se das seguintes condi¢cGes basicas:

e Ser médico titulado, associado e adimplente da AMIB.

e Meédico chefe com titulo de especialista em Medicina Intensiva.

e Dispor de um médico diarista (ndo plantonista) com titulo de especialista em
Medicina Intensiva.

e Obter em seu servico médico plantonista presente 24 horas/dia.

e Certificar-se a relagdo médico-paciente cumpre a RDC 7, 01 (um) médico para no
maximo 10 (dez) pacientes.

e Dispor de no maximo 01 (um) especializando para cada 03 (trés) pacientes.

e Dispor diariamente do Coordenador do PEMI e do preceptor, no préprio local do
programa, para orientac¢do das atividades do especializando.

e Conceder reunides cientificas e clinicas regulares na UTI.

e Desenvolver e executar adequadamente o Plano de Trabalho (vide anexo Plano de

Trabalho).
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e Coordenador responsdvel pelo PEMI devera enviar ao CoFl e incluir no sistema

AMIB até o inicio de abril os ingressos ao PEMII.

e E dever do Coordenador inserir, manusear e atualizar o sistema AMIB assim como

o acesso ao Portal do Centro Formador, visto que sdao sistemas interligados

diretamente.

e Mudanga do Coordenador do PEMI deverda ser comunicado imediatamente o
Coordenador do Programa de Centros Formadores — AMIB e para que isso ocorra
deverdo cumprir os requisitos minimos:

- Obter titulo de especialista em Medicina Intensiva.

- Ser associado e adimplente da AMIB.

- Obter 04 (quatro) pontos do ANEXO 1.
(Devera ser enviados ao Coordenador do Programa de Centros Formadores a descricdo dos
pontos atingidos do Anexo 01).

e Mudangas e cancelamento de matricula(s) de especializando (s) devem ser
imediatamente comunicadas a AMIB, sob o risco de descredenciamento do CeFl.

e [ fortemente sugerida ainda a exposic3o desses especializandos a Anestesiologia,
Radiologia e Medicina de Emergéncia.

e 0O Coordenador devera zelar pelo estagio complementar em outras instituicdes e pelo
PEMI, garantindo sua exceléncia integralmente até a conclusdo do especializando no
respectivo CeFl.

e O especializando que apresentar inconveniéncias para com o Coordenador, Preceptor
e/ou colega de trabalho sera adotado o seguinte procedimento:

- Adverténcia oral: dispor de testemunha

-Adverténcia por escrito: dispor de testemunha

-Suspensado: neste caso a AMIB devera ser notificada * este periodo de expulsdo
necessariamente devera ser compensado ao término do PEMI (Ex: formou-se em
margo, acrescentar este periodo apds o més de margo).

-Exclusdao do PEMI: neste caso a AMIB devera ser notificada.
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e O Coordenador do CeFl deverd entrar em contato antecipadamente com o
Coordenador da Pds-Graduacao local para certificar-se que o especializando possuira
vagas nos cursos gratuitos, 4 (quatro) cursos obrigatorios.

e Ao término da conclusdao do PEMI do respectivo aluno o Coordenador devera contatar
a AMIB e enviar e-mail para a formalizagdo e confirmacdo da formacdo do aluno e

assim dando seguimento ou ndo na emissado do certificado.

O Centro formador que infringir as normas estipuladas pelo Manual e/ou pela CoFl serdo
descredenciados apds aviso prévio de 60 dias para o prazo de regularizagdo do (s) problema(s)

identificado(s). Em caso de reincidéncia, o programa sera automaticamente descredenciado.

4.4- CONDIGCOES OBRIGATORIAS DO PRECEPTOR

« Responder integralmente, e dentro do prazo estabelecido pela CoFl as informacdes
cadastrais, sempre que tal procedimento for considerado necessario pela CoFl,
zelando pela veracidade das informacgGes prestadas.

e Zelar pelo bom padrdo de qualidade do programa, observando o cumprimento da
programac¢do definida e aferindo constantemente a supervisdo oferecida pelos
demais profissionais do servico as atividades dos especializandos.

e Exigir dos especializandos e demais profissionais da equipe multidisciplinar da UTI que
respeitem os direitos dos pacientes, assim como os principios bioéticos da Medicina

Brasileira.

e E dever do preceptor inserir, manusear, incentivar e validar (procedimentos e casos
clinicos) o especializando ao acesso ao Portal Online do Centro Formador.
Participar de eventuais reunides convocadas pela CoFl ou quando impossibilitado,
assegurar a participacao de outro representante do servico.

e Acompanhar visita ao servico por parte do membro da CoFl ou seu representante,

cuja finalidade é a verificacdo in loco das condi¢Ges nas quais vem sendo desenvolvido
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o programa de treinamento, assim como prestar esclarecimentos eventualmente
necessarios.

e Providenciar ao final do programa, desde que atendidas as exigéncias legais conforme
o cumprimento do regulamento de modo integro, o envio da Declaracdo de Conclusao
do Programa aos cuidados da CoFl da AMIB para registro e liberagdo do Certificado
de Conclusdo do PEMI pela AMIB.

e Esta disponivel no ANEXO 1 uma tabela com pontos que deverdo ser somados a fim
de obter a pontua¢do minima para o preceptor 2,0 (dois) pontos.

e Para que ocorra a revalidacdo do preceptor devera comprovar acréscimo minimo de

1 (um) ponto a cada 5 (cinco) anos.

4.5- CONDICOES OBRIGATORIAS DO ESPECIALIZANDO

e Cabe ao especializando respeitar as normas estipuladas neste Manual e cumprir com
suas obriga¢des como futuro intensivista.

e Associar-se a AMIB é altamente recomendado.

e Respeitar as normas da Instituicio onde estiver inserido o CeFl, conforme
estabelecido em seu Regimento Interno, bem como as determinacGes emanadas da
Dire¢do Técnica e/ou Clinica.

e  Cumprir os horarios e as atividades didrias do servico, conforme orientacdo do chefe
da UTI e do Coordenador do programa estipulado neste Manual e no Plano de
Trabalho do CefFl.

e Seguir as orientagdes e condutas estabelecidas pelos médicos, instrutores,
preceptores, coordenador do CeFl e chefes de servigos.

e Comunicar ao Coordenador quaisquer irregularidades no desenvolvimento da
especializacdo, sejam elas relacionadas ao préprio servigo ou as instituicdes coligadas.

e O especializando devera realizar as avaliagGes estabelecidas neste Manual com o

objetivo de acompanhamento do aprendizado e das atividades no CeFl.
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Comprovar o contato efetivo com as sindromes clinicas e procedimentos obrigatdrios
através do Portal da AMIB.

Avaliar o Coordenador, através do Portal do Centro Formador, a cada 6 (seis) meses,
o Preceptor ao término de cada estagio/rodizio realizado e a UTI de acordo com o
estagio realizado.

A CoFl exige fortemente que o especializando produza um Trabalho Cientifico
durante o PEMI, o qual deverd ser apresentado em formato de pOster ou tema livre
em evento cientifico regional, nacional ou internacional na area de Medicina
Intensiva. Esse trabalho deve ser produzido no decorrer do PEMI, e o certificado de
apresentacdo sera obrigatdrio para o especializando obter seu certificado de
conclusdo do PEMI.

No decorrer do PEMI, cursar (e ser aprovado) obrigatoriamente 4 (quatro) cursos de
imersdao AMIB. Os cursos deverdo contemplar a formacao do especializando e serao
escolhidos previamente pelo Coordenador do PEMI e definidos pelo Plano de
Trabalho aprovado pela AMIB. Os certificados dos cursos realizados deverdo ser
apresentados pelos especializandos no momento de solicitar o Certificado de
Conclusdo do PEMI.

E mandatdrio que o especializando, durante o periodo de sua formacdo, adquira
experiéncia em, no minimo, 100% das areas de dominio e 85% de todas as areas de
competéncia da Medicina Intensiva, conforme descrito no Programa de
Competéncias em Medicina Intensiva (PROCOMI) — vide anexo , sendo exposto a
pacientes gravemente enfermos, incluindo pacientes com faléncias orgéanicas, em
pos-operatorio de grandes cirurgias, politraumatizados, cardiopatas, neurocriticos
etc.

Especializando tem por direito férias de até 30 dias ao ano, estabelecidas e acordadas
previamente no inicio de cada ano com o seu Coordenador.

E imprescindivel que o periodo de licenca (doenca grave ou licenga maternidade) do

especializando seja compensado no final do programa.
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e O PEMI deve ser concluido pelo especializando no mesmo local em que o Centro
Formador foi credenciado, ndo sendo permitidas eventuais transferéncias.

e O especializando que ndo cumprir todos os critérios estipulados pelo regulamento
através do Manual do Centro Formador e da CoFl ndo receberd o certificado até que

os cumpra integralmente.

4.6 Atuacdao da AMIB no PEMI e nos CeFls
A manutencdo do credenciamento far-se-da a cada 05 anos antes do término do
credenciamento, de acordo com os critérios estabelecidos pela CoFl, entre os quais se

incluem:

¢ Visitas (presencial e/ou virtual) da CoFl ao Centro Formador que podera ser realizada
conforme julgamento da Comissdao do CF AMIB, ao término ou durante o credenciamento.
Nas visitas ao CeFl toda a documentagdo e as exigéncias deste Manual deverdo ser
demonstradas claramente. O ndo cumprimento de qualquer das exigéncias coloca o CeFl em
condigdes de ser suspenso ou descredenciado pela CoFl.

¢ Andlise do desempenho dos especializandos nas provas para Titulo de Especialista.

¢ Andlise da producdo cientifica global e individual de todos os envolvidos no CeFl.

e Avaliacdo do cumprimento de competéncias conforme o PROCOMI.

¢ Andlise dos questionarios de avaliacdo do programa por especializandos, Preceptores e
Coordenadores do mesmo. Os formularios de avaliacdo serdo padronizados pela AMIB através
do Portal do Centro Formador que, por sua vez, serd acompanhado pelo Coordenador do
Programa de Centros Formadores.

¢ A elaboracdo do certificado do especializando é responsabilidade exclusiva da AMIB, desde
que respeitadas integralmente as exigéncias deste manual e enviado um e-mail ao
coordenador do programa de centros formadores oficializando a conclusao do aluno.

¢ Emissdo do Certificado na conclusdo do PEMI.

5. PORTAL DO CENTRO FORMADOR
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ASSOCIACAO DE MEDICIM

O Portal do Centro Formador foi desenvolvido com o objetivo de controlar e otimizar
os processos de cada CeFl. Dependente diretamente do banco de dados do Sistema AMIB, o
Coordenador, o Preceptor e o especializando serdo acompanhados remotamente pela CoFl a
fim de zelar pela qualificagcdo dos especializandos.

Para que o usudrio do PEMI tenha acesso ao Portal do Centro Formador é necessario
que ele seja associado e adimplente na AMIB e cadastrado no sistema.

Os dados do Portal devem ser necessariamente preenchidos de modo a acompanhar
os estagios no CeFl.

Exemplo: se o especializando finalizou o estagio em determinado setor/local, o Portal deverd
ser preenchido imediatamente, alimentando-o com informacgGes no tempo real.

Apds o preenchimento no Portal do Centro Formador pelo especializando, sera
encaminhada uma mensagem automatica ao endereco eletrénico do Coordenador e/ou do

Preceptor para validarem as informacdes no Portal.

IMPORTANTE: Somente as informacgdes aprovadas pelo Coordenador ou Preceptor no Portal

do CeFl serao validadas pela Comissao de Formacdo do Intensivista.

5.1 COORDENADOR

¢ O Coordenador do CeFl tem a obrigacdo de inserir o nome do Preceptor e do especializando
no Sistema AMIB dos CeFls (www.amib.org.br), o que consequentemente, gerara acesso ao
Portal do Centro Formador. Se ndo estiver no sistema AMIB a utilizagao do Portal serd inviavel.
* E dever do Coordenador do CeFl realizar avaliacdo conceitual (excelente 6timo, bom, regular, ruim)

do especializando a cada 6 (seis) meses.

5.2 PRECEPTOR
¢ O Preceptor devera realizar as avaliagGes conceituais de cada especializando sob sua
supervisdo, ou seja, a cada término de estagio/rodizio que acompanhar o especializando o

Preceptor devera realizar uma avaliagdo.
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¢ Os procedimentos e sindromes clinicas deverdo ser inseridos no Portal do Centro Formador
pelo especializando, porém cabe ao Preceptor VALIDAR o procedimento/ sindrome clinica no

Portal do Centro Formador que o especializando realizou/atendeu, certificando o ocorrido.

5.3 ESPECIALIZANDO

e E dever do especializando acessar o Portal do Centro Formador sempre que realizar um
procedimento e/ou atender diretamente uma sindrome clinica. Caso isso ndo ocorra, o Portal
do Centro Formador bloqueard o especializando para outro estagio até que as devidas
informacgdes sejam contempladas.

EXEMPLO: finalizou ciclo na UTI Coronariana e ird para a UTI Neuroldgica: se a UTI Coronariana
nao for preenchida inteiramente o Portal ndo permitird novos preenchimentos em outros
setores, uma vez que o primeiro ciclo estara incompleto).

* Apds cada estagio, o especializando deverd fazer a avaliagdo conceitual do Preceptor e do

servico. A cada 6 (seis) meses, o Coordenador também devera ser avaliado.

6. SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Para que ocorra o credenciamento do CeFl é imprescindivel cumprir toda a
regulamentacdo e as exigéncias descritas neste documento. O médico interessado em
desenvolver um PEMI no seu centro devera ter todo o conhecimento exigido pelo Manual do
Centro de Formacdo do Intensivista (CeFl) e, caso garanta o cumprimento integral do Manual

vigente, podera solicitar a visita (http://portal.amib.com.br/?ReturnUrl=/PEMI/Index).

Apos preenchido de todo o formulario disponibilizado no link supracitado e anexados
os documentos requeridos (Plano de Trabalho e Escalas), a CoFl ird recebé-los e analisa-los.
Caso esse formuldrio e os Anexos (Plano de trabalho a ser oferecido para o especializando
durante todo o PEMI com descricdao das atividades académico- cientificas, plantdo, aulas,
treinamentos, discussdes de casos e as escalas de trabalho (conforme normas RDC 7) ndo
sejam devidamente cumpridos ndao havera continuidade no processo de credenciamento.

(Anexo 3 — Modelo de Plano de Trabalho disponibilizado pela CoFl).
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Uma vez aprovados todos os documentos pela CoFl, o Coordenador do Programa de
Centros Formadores devera enviar uma declaracao a ser preenchida.

¢ Assim que todos os documentos forem devidamente preenchidos e enviados para a

CoFl, serd confirmada a solicitacdo de credenciamento, sendo disponibilizados para o

solicitante a Cartilha de Boas Praticas, o Anexo 1 e o PROCOMI, sendo obrigatdrio que sejam

previamente preenchidos pelo solicitante e apresentados no dia da visita de credenciamento.

e Solicitacdo de credenciamento deverd ocorrer até 1° de agosto do ano vigente através

do site: www.amib.org.br — FORMAGAO- CENTRO FORMADOR — CREDENCIAMENTO.

e A visita de credenciamento ocorrera do dia 1° de agosto até o dia 31 de outubro do

ano vigente.

6.1 EXPANSAO DO NUMERO DE VAGAS

Para solicitacdo da expansao do niumero de leitos é necessdrio:

- Realizar solicitagdo formal via e-mail (renata.moreira@amib.org.br) até 1° de agosto do ano

vigente, para que seja devidamente analisada e, se aplicavel, realizada visita presencial no
local;
- Declaracdo do responsavel pela Coordenacdo da UTl relatando ciéncia do programa,

explicitando a autorizacdo do estagio do(s) aluno(s) no respectivo setor.

7. DESCREDENCIAMENTO

e O CeFl que ndo tiver candidato aprovado por 3 (trés) anos consecutivos sera
automaticamente descredenciado. Para retomar suas atividades como CeFl, devera
necessariamente, solicitar novo credenciamento.

e A AMIB podera suspender ou descredenciar qualquer CeFl dependendo das avaliacdes

realizadas conforme o item 4.6 deste Manual.

7.1 CENTRO FORMADOR SUSPENSO
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Os Centros Formadores que foram suspensos, apds a visita presencial em 2018,
deverdo refazer o processo de credenciamento e caso haja interesse em manter o PEMI, e
reativar o CeFl sendo necessario uma nova submissdo dos seguintes documentos:

-PROCOMI: Preenchimento do novo PROCOMI de acordo com o oferecimento do
servico credenciado (Hospital).

-DECLARACAO DIRETORIA: Declaracdo da ciéncia e do apoio da Diretoria do local
referente ao PEMI administrado no Hospital — (PEMI 04 anos Acesso direto e PEMI 02 + 02
anos Pré requisito).

-ANEXO 1: Enviar a pontuag¢do do Coordenador do Centro Formador e Preceptor

-ESCALAS DE RODIZIO: Respeitar 60 horas semanais e a rotatividade dos setores,
salientando a importancia do primeiro ano estar em Clinica Médica, Anestesiologia e/ou
Cirurgia Geral.

-PLANO DE TRABALHO: Vide Modelo basico de plano de trabalho (Anexo 2).

8. PROCESSO SELETIVO DO CANDIDATO

* A Instituicdo responsavel pelo PEMI deverd publicar um Edital publico para a
realiza¢do do concurso. Esse edital podera ser divulgado no site da AMIB se enviado com
antecedéncia de até 15 dias da data do inicio das inscricdes, bem como devera ser
comprovada sua publicacdo no local do concurso.

¢ No Edital do Concurso deverdo constar: critérios de selecdo, indicagcdo do periodo e
local da inscrigdo; relacdo minima de documentos exigidos para inscricao.

¢ O processo seletivo sera realizado de acordo com os critérios do Coordenador do
CeFl, podendo ser através de prova(s), analise curricular, entrevista ou outra maneira que o

Coordenador determinar.

9. PLANO DE TRABALHO
Todo CeFl deve ter um Plano de Trabalho detalhado, no qual conste como o PEMI

devera transcorrer ao longo de todo o seu andamento. Este Plano de Trabalho devera
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demonstrar toda a aplicacdo dos elementos deste Manual incluindo a nova Matriz de
Competéncias.

O CeFl deverd adaptar o plano de trabalho para o PEMI a 04 anos, ou seja, adequar as
atividades cientificas, reunides, treinamentos, aulas, provas e afins.

* Devera constar no Plano de Trabalho obrigatoriamente a rotina de Gestao Multidisciplinar
didria (reunido e/ou visita na beira do leito) durante a atuagdo do especializando dentro da
UTI (p.ex.: Fast Hug ou similar). Nessa rotina devem participar obrigatoriamente as equipes
médica, de enfermagem, de fisioterapia, bem como outras equipes de profissionais (nutricdo,
fonoaudidlogos, odontdlogos, psicélogos, terapeutas ocupacionais, comissdo de controle de
infeccdo, farmacéuticos, assisténcia social, entre outros) que atuem na UTI.

¢ Reunides tedricas sistematicas, de modo a garantir que o especializando tenha no minimo
6 (seis) horas de atividades académico-cientificas por semana, sendo no minimo 4 (quatro)
horas de atividades tedricas(revisdo de artigos de literatura, clubes de revista, aulas
expositivas, revisdo de livros, semindrios, cursos, debates, entre outros modelos,
proporcionando e atualizando os conhecimentos de acordo com as melhores evidéncias
cientificas) e 2 (duas) horas de atividades académicas na beira do leito (visitas clinicas com
discussdo da fisiopatologia, formas alternativas de monitorizagdo e tratamento etc.).

Para esse propdsito ndo poderdo ser contadas as horas de visitas administrativas ou
de gestdo na beira do leito. Essas atividades deverdo sempre ser conduzidas pelo Coordenador
e/ou Preceptor do PEMI.

e A carga horaria semanal é de 60 horas (sessenta) OBRIGATORIAS de atividade no
PEMI.

e (Caso a supervisdo do PEMI opte por complementar a formac¢do do especializando
mediante plantdo semanal, este devera ocorrer no periodo noturno ou em final de
semana com no maximo 12 (doze) horas/semana, e desde que o total NAO
ULTRAPASSE 60 HORAS semanais.

e O CeFl deverd permitir que os requisitos descritos no Manual do Centro Formador
sejam inteiramente cumpridos, proporcionando e englobando no Plano de Trabalho

para o especializando o contato efetivo com as seguintes sindromes clinicas:

ASSOClACAO DE MEDICINA INTENSIVA BRASILEIRA - AMIB
Rua Arminda, 93 72andar Vila Olimpia, Sao Paulo-SP  04545-100
Tel. (11) 5089-2642 www.amib.org.br associados@amib.org.br

FILIADA A

<AMB

Associagao Médica Brasileira



® (. ®
e WPEMI

SEPSE e/ou Choque Séptico: minimo de 60 casos

SDRA (Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo): minimo de 30 casos
Pdés-operatorio imediato de cirurgia cardiaca: minimo de 30 casos
Politrauma na fase aguda: minimo de 30 casos

YV VV VY

Paciente neurocritico na fase aguda: minimo de 40 casos

¢ O especializando deverd realizar e comprovar, obrigatoriamente, no decorrer do

PEMI, a realizagdo dos seguintes procedimentos:

> Intubagdo orotraqueal: minimo 60 procedimentos realizados
> Ultrassonografia de beira do leito: minimo de 60 procedimentos realizados
(Ecocardiografia, ultrassonografia de vasos, pulmdo e abdomen - a fim de
monitorizagdo hemodinamica. Ecografia para pungdo vascular ndo serao
contabilizados neste item. )
> Passagem de cateter vascular:
-Acesso Arterial: minimo de 24 procedimentos realizados.
-Acesso Venoso Central: minimo de 60 procedimentos realizados.
» Centeses: minimo de 30 procedimentos realizados *Paracentese, toracocentese e
pericardiocentese serdo contabilizados neste item.

O CeFl que ndo proporcionar ao especializando o contato com todos esses casos
devera, obrigatoriamente, dar-lhe oportunidade de estagio complementar em um outro CeFl
ou outro Hospital (desde que um convénio seja firmado), para garantir a imersdo no cenario
estipulado pelo regulamento, sempre informando ao CoFl e explicitando no Plano de Trabalho
do CeFl.

¢ No Plano de Trabalho deverdo ser citados pelo Coordenador os quatro cursos de
imersdao AMIB que o especializando deverd frequentar no decorrer do PEMI — recomendamos
gue sejam cursos em que se reforcem as areas ndo devidamente contempladas no CeFl.

¢ O Plano de Trabalho devera exigir que um Trabalho de Conclusdo da Especializagdo
(TCE) devera ser apresentado por cada especializando para a obtencdo do seu certificado. Este
devera ser, necessariamente, um trabalho (tema livre, abstract) aprovado e apresentado pelo

especializando como autor em um congresso regional, nacional ou internacional.
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ANEXO 1- NORMAS PARA CONCESSAO DE CREDENCIAL DE COORDENADOR E PRECEPTOR.
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Anexo 02

Modelo basico de
Plano de Trabalho
aplicado ao PEMI
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INTENSIVA BRASILEIRA

3. O Plano de Trabalho - disponibilizado ao Centro Formador no decorrer de todo
curso do Programa

e Objetivo Geral/Especifico

e Publico alvo

e Metodologia - realizagdo de como ocorre o programa (conforme descrito no item

anterior).
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Exigéncias do Manual do Centro Formador cumpridas e descritas nesse plano de
trabalho.
Descrigcdo detalhada do conteddo programatico (tudo que sera proporcionado ao
aluno no decorrer dos anos).

- Exemplo: atividades - descrever a drea académico-cientifica a serem
desenvolvidas durante o programa (aulas, treinamento, discussdes de
artigos, cursos etcs).

Corpo docente (participagdo durante o PEMI).
Estrutura concedida (biblioteca, internet, bases de dados, etcs).
AvaliacGes (provas, testes, trabalhos para o especializando).

Trabalho de Conclusdo de Especializagao.

LEMBRETE: Este é somente um modelo basico a fim de nortear o que deve
necessariamente conter dentro do Plano de Trabalho, apresentado a solicitacdo de
visita de credenciamento, reparo do programa e que devera estar anexado no Sistema

da AMIB.

IMPORTANTE:
Aplicar a nova Matriz de Competéncias.

~——
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